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 سامانه ناهای نانوین ناآبیاری نا نا نا ناحقیقیکارشناسان نا ناو ناتشخيص ناصلاحيت نامشاوران نا نامهیينآ

 نا

 9314 ناماهشهریور

  

 

  نا نامعاونت ناآب ناو ناخاك

 ناگروه نافناوری ناو ناطرحهای نانوین ناآبیاری نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا نا               معاونت نافنی نا نا- مجری ناطرح ناسامانه ناهای نانوین ناآبیاری نا

 



 )111-49-516)-2 

 نوين آبياري سامانه هايقل شرايط لازم براي تشخيص صلاحيت مشاوران احد
 

 

 

 پايه

 

 حداقل شرايط افراد فني الزامي امتياز آور

 

 حداقل امتياز و شرايط افراد فني ، تجربه كاري و ساختار مديريتي و امكانات پشتيباني

 

امتيا

 ز كل

تجربه  ساير افراد فني افراد فني امتياز آور حداقل شرايط سر گروه

 كاري

ساختار مديريتي و 

 امكانات پشتيباني

سه
 

سال  7يك نفركارشناس با امتياز معادل 

سابقه كار مفيد در تخصص مورد تقاضا 

با ضريب اولويت  6منطبق با جدول شماره 

 يك

 

 

99 

سال سابقه  5يك نفركارشناس با امتياز معادل 

كار مفيد در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

 با ضريب اولويت دو 6جدول شماره 

 

 

99 

سال سابقه كار مفيد  4يك نفركارشناس با امتياز معادل

با  6در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 ضريب اولويت سه

 

77 

 

-- 

 

 

          45 

 

 

233 

دو
 

سال  91يك نفر كارشناس با امتياز معادل 

سابقه كار مفيد در تخصص مورد تقاضا 

با ضريب اولويت  6منطبق با جدول شماره 

 يك

 

919 

سال سابقه  7يك نفر كارشناس با امتياز معادل 

كار مفيد در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

 ضريب اولويت دو 6جدول شماره 

 

99 

سال سابقه كار مفيد  4و7دو نفركارشناس با امتياز معادل 

با  6در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 ضريب اولويت سه

 

976 

 

951 

 

91 

 

624 

ك
ي

 

سال  93يك نفر كارشناس با امتياز معدل 

سابقه كار مفيد در تخصص مورد تقاضا 

با ضريب اولويت  6 منطبق با جدول شماره

 يك

 

995 

سال  7و91دو نفر كارشناس با امتياز معدل 

سابقه كار مفيد در تخصص مورد تقاضا منطبق 

 با ضريب اولويت دو 6با جدول شماره 

سال سابقه كار مفيد  7و91دو نفركارشناس با امتياز معادل 393

با  6در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 ضريب اولويت سه

 

393 

 

 

351 

 

935 

 

994 

 

سرگروه بايد سهامدار و عضو هيئت مديره شركت و داراي گواهي قبولي در آزمون طراحي و اجراي 

 سيستم هاي آبياري تحت فشار باشد

و اعضاي هيئت علمي شاغل بعنوان افراد امتياز آور  دانشگاهها دياسات

 تلقي نمي گردند

و تمام وقت در واحد خدمات مشاور افراد فني امتياز آور بايد عضو هيئت مديره و يا بيمه شده شركت 

 شاغل باشند

 pdfارائه كليه مستندات و مدارک شركت در قالب لوح فشرده با فرمت 

تامين  2و  3امتياز ساختار مديريتي و امكانات پشتيباني ، حداقل بايد از چهار رديف جداول شماره 

 .گردد

نامه تسويه افراد فني امتيازآور در صورت جابجايي بايد از شركت قبلي 

 حساب ارايه نمايند

 باشند دفتر توسعه سامانه هاي نوين آبياري 16/17/99مورخ  6394/99/691افراد بازنشسته سازمان جهاد كشاورزي بايد داراي شرايط مندرج در بخشنامه شماره 
 



 )111-49-516)-3 

 

 

 

 

 :مدرك تحصيلي  با توجه بهفرمول محاسبه امتياز سابقه كار     

 

 

 

                     i ((n)
0/65 B    +A  )        

A   وB  :  ضريب ثابتي مي باشند كه طبق جدول زير محاسبه مي شوند. 

       n   : سوابق كار مفيد و موثر 

        i    : 6ضريب اولويت رشته تحصيلي منطبق با جدول شماره 

 

 

 

 

 
 

 . ي شود چنانچه فاصله بين ليسانس و فوق ليسانس بيشتر از دو سال باشد ، اختلاف امتياز سنوات مازاد بر دو سال محاسبه و به امتياز وي اضافه م( :  9)توضيح 

 . افه مي شود چنانچه فاصله بين فوق ليسانس و دكترا بيشتر از چهار سال باشد ، اختلاف امتياز سنوات مازاد بر چهار سال ، محاسبه و به امتياز وي اض( : 3)توضيح 

 

 دكترا كارشناس ارشد كارشناس ضريب ثابت

A 61 75 91 

B 99 93 92 
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 براي تجربه كاري سطح مطالعه شدهبه  امتيازات متعلق  - 1جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز (هكتار ) سطح مطالعه شده  رديف

 امتياز( 9)هكتار  95به ازاي هر  هكتار 511تا 9

 امتياز( 7/1)هكتار  95مازاد هر  ٬هكتار مانند رديف يك  511تا  هكتار 9111تا  3

 امتياز( 6/1)هكتار 95هكتار مانند رديف دو و مازاد هر  9111تا  هكتار 3111تا  2

 امتياز( 4/1)هكتار 95 هكتار مانند رديف سه و مازاد هر 3111تا  هكتار 5111تا  4

 امتياز( 35/1)هكتار  95هكتار مانند رديف چهار و مازاد هر  5111تا  هكتار 91111تا  5

 امتياز( 95/1)هكتار 95هكتار مانند رديف پنج و مازاد هر  91111تا  هكتار 91111بيش از  6
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 امتياز ساختار مديريتي:  2جدول 

 

 امتياز  91 به ازاي هر سيستم مستند سازي *

 امتياز  91 به ازاي هر نفر **

 امتياز  91 به ازاي هر نظام برنامه ريزي ***

 
 

 

 حداكثر امتياز موضوع

 MIS  ‘DSSسيستم مستند سازي استاندارد، مديريت و تضمين كيفيت ، سيستم هاي 

‘TQM  ‘QC  ‘QA    * 

51 

 91 ميان مدت و كوتاه مدت براي رسيدن به اهداف ،استراتژي بلند مدت 

 31 **تحصيلات كلاسيك در رشته هاي مرتبط با مديريت علاوه بر رشته هاي فني مهندسي      

 21 ***پروژه و كنترل پروژه     ،آموزشي  ،نظام برنامه ريزي استراتژيك 

 91 ساختار سازماني و تشكيلات اداري منظم

 91 طبقه بندي  مشاغل
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 امتياز امكانات پشتيباني:  3جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 موضوع

 

 حداكثر امتياز 
 111  پژوهش و آموزش *

 26 امتياز(  6/1) متر مربع     11مالكيت دفتر كار به ازاي هر  **
 21 امتياز( 2)  عنوان   111كتابخانه به ازاي  
 21 امتياز( 2) رايانه  ، پلاتر  ، چاپگر به ازاي هر دستگاه قابل استفاده   

 21  (داخلي و بين المللي ) عضويت در مجامع حرفه اي معتبر ***
 21  تجهيزات ويژه ****

 امتياز 11تا  6 گذراندن دوره هاي آموزشي كوتاه مدت حداقل دو هفته اي* 

 امتياز 91امتياز حداكثر  91 گذراندن دوره طراحي و اجراي سيستم آبياري تحت فشار

 امتياز 11امتياز حداكثر  6 هاي آموزشي كوتاه مدت در زمينه مديريتگذراندن دوره 

 امتياز 11امتياز حداكثر  6 مقاله علمي در سمينارها و نشريات بين المللي براي هر مقاله

 امتياز 6امتياز حداكثر  6 مقاله علمي در سمينارها و نشريات داخلي                                             

 امتياز 6امتياز حداكثر  6 مشاركت در تدوين استانداردها و ضوابط معتبر

 امتياز 11امتياز حداكثر  6 ترجمه كتاب و مقاله مرتبط با تخصص 

 امتياز 11امتياز حداكثر  11 ثبت اختراع و نو آوري

 امتياز 11امتياز حداكثر  6 (داخلي و بين المللي ) گواهي صلاحيت حرفه اي از مجامع معتبر 

 اسناد و مدارك رسمي قابل ارائه به منظور اثبات مي بايستي متعلق به واحد خدمات مشاوره  يا كارشناسان امتياز آور مشاوره باشد** 

 امتياز 11به ازاي عضويت داخلي يا خارجي هر يك *** 

 با ارائه مستندات ..... (دوربين توتال استيشن، جي پي اس، ) بر اساس فهرست اعلام شده شامل **** 
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 ظرفيت كاري مشاور:  4جدول 
 

 

 پايه

 

 

 حداكثر ظرفيت در سال حداكثر كار مجاز به صورت هم زمان

 

 پروژه  تعداد

 پروژه    هر   مساحت

 (هكتار)

            پروژه                 هر   مبلغ 

 (ميليون ريال)

 مساحت 

 (هكتار)

 مبلغ 

 (ميليون ريال )

3 2 1111 2611 6111 12611 

2 2 2111 6111 11111 26111 

1 3 9111 11111 21111 61111 
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 تشخيص صلاحيت كارشناس حقيقي :  5جدول 
 

 پايه

 

حداقل سابقه 

كاري بر 

 اساس بيمه

 ظرفيت در سالحداكثر  حداكثر كار مجاز به صورت هم زمان

 

 تعداد پروژه

 مساحت هر پروژه

 (هكتار ) 

 مبلغ هر پروژه

 (ميليون ريال ) 

 مساحت

 (هكتار ) 

 مبلغ

 (ميليون ريال ) 

2 2 3 21 75 951 275 

3 5 3 61 951 211 751 

9 7 2 911 351 511 9351 

 .باشدبا ضريب اولويت يك ( 6)منطبق با جدول شماره بايد  مدرک تحصيلي متقاضي  -9

 . داراي گواهي قبولي در آزمون طراحي و اجراي سيستم هاي آبياري تحت فشار باشدمتقاضي بايد -3

و مهر و امضاء مديريت آب و خاک استان  يقيپرسشنامه مشاورين با مهر و امضاءكارشناس حق4و 2و 9شمارههاي تكميل فرم  -2

 .الزامي مي باشد 

 . سابقه بيمه در امر مشاوره الزامي مي باشد براي احتساب سابقه كار مفيد ، ارائه مستندات  -4

 .  كارشناس حقيقي  نبايد در شركتها و يا ادارات ديگر مشغول به كار باشد  -5

 . pdfارائه كليه مستندات و مدارک كارشناس حقيقي در قالب لوح فشرده با فرمت  -6

 . در دست اجراي كارشناس حقيقي انجام شده باشد ، مي توان كار جديد ارجاع نموددر صد كار ( 71)د رصورتي كه  -7
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 نوين آبياري سامانه هايتحصيلي در گروه مطالعات  رشتهضريب اولويت :  6جدول 

 

 رشته تحصيلي

 

 

 اولويت

ضريب 

 iاولويت 

 9 9 زمينه آبياري و زهكشي –تاسيسات آبياري  –آب و خاک  –مهندسي زراعي –آبياري 
 

 –آب شناسي  –داري آبخيز –ماشين آلات كشاورزي  –باغباني  –زراعت  –كشاورزي عمومي 

 اقتصاد كشاورزي –عمران آب  –خاكشناسي 
 5/1 3 مرتبط

 –برق  –مكانيك  -مهندسي فضاي سبز  -هواشناسي -نقشه برداري  –عمران  –سازه  –راه و ساختمان 

 محيط زيست -تاسيسات 

 

 مرتبطغير 

 
2 2/1 

 

 


